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пАспорт

ПРОГРАММЫ ПЕРСПЕКТИВНОГО
РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАIIИЯ

МУНИЦИIIАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ АБИНСКIДi РАЙОН
нА 2025-2030 годI

Координатор
программы

муниципальной Управпение образования
администрации муЕиципальноrr)
образования Абинский район

Щель муниципальной программы обеспечение высоког0 качества и
доступности образования для всех
слоев Iiаселени,I в интересах
социально-экономиlIескою развития
Абинскою района

Задачи
программы

МУНИЦИПЕIЛЬНОИ l. Развитие сети и инфраструкryры
образовательных организаций,
обеспечивающих доступ населениJI
Абинскою района к качественным
услугам дошкольною, общею
образования и дополнительною
образования детей;
2. Развитие современных механизмов,
содержания и технологий
дошкольного, общею и
дополнительного образования;
3.Реализация мер по специальной
поддержке отдельных категOрий
обучающихся;
4. Формирование востребованной
системы оценки качества образования
и образовательных результатов;
5. Обеспечение системы образования
Абинский район
высококвалифицированными
кадрами, создание механизмов
мотивации педагогов к повышению
качества работы и непрерывному
профессионЕIльному развитию;
6.Повышение инженерно-технической
защищенности социально-значимых
объекгов;'l. Организация и осуществление
бухгалтерского )лета, материrrльно-
техническое обеспечение
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образовательных учреждениЙ;
8. Обеспечение деятельности
управления образования
администрации муниципirльною
образования Абинский район

Перечень целевых показателей
муниципальной программы

Оснащение образовательных
организаций средствами обучения и
воспит€lния
Повышение квалификации
педагогических работников и

управленческих кадров
Система оплаты труда
педагогических работников
Развитие системы профориентации
обучающихся
Работа с родительским сообществом

Этапы и сроки реalлизации
муниципальной программы

срок реЕrлизации муниципальной
программы - 2025-2030юды:
программа реаJIизуется в один этfiп
2025-2030юды

Контроль за выполнением
муниципальЕой программы

администрация муниципЕUIьною
образования Абинский район,
управление образования
администрации муниципtшьного
образования Абинский район

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА МУНИЦИПАЛЬНОИ
СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ

управrrение образования явJIяется отраслевым органом администрации
мо Абинский район, входит в её струкryру и обеспечивает осуществление

полномочий в сфере образования.
В муниципальном образовании Абинский район функционирует 59

учреждений, подведомственные управлению образования: 31 дошкольная
образовательная организация, 24 общеобрд}овательных организаций, 3

организации дополнительного образования, МКУ ИШ] ДIО.

I
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На территории района функционирует государственнЕuI
(коррекционнм) школ4 учреждения среднего профессионального
образования -2.

Всего в общеобразовательных и дошкольных организациях обучаются
и воспитываются более 16500 детей, работает более 2000 педаюгов.

Численность детей в школах района кlрьируется от 37 чел. в школе JtlЪ

39 ст. Эриванской до 1600 чел. в МАОУ СОШ JS 4 г. Абинска.

II. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ РЕГИОНАЛЬНОЙ
СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ

Щелью Программы явJuIется укрепление суверенитета российской
системы образования, обеспечение единства регионЕrльною образовательною
пространстм, развитие доступности качественною образования,
соответствующего требованиям инновационною развития экономики,

ре€rлизациrl потенциаJIа каждою человека, раlвитие его TmIaHToB, воспитаItие
патриотичной и социальЕо ответственной личности.

Задачами Программы являются :

1. ,Щостижение целевьгх показателей, определенных п. 3

УказаПрезидента
от 07.05.2024 Ns 309(о национ€Lпьных цеJuIх рzввития Российской Федерации
Еа период до 2030 юда и на перспективу до 2036 юда>:

создание к 2030 юду условий для воспитания гармонично развитой,
патриотичной и социЕrльно ответственной личности на основе традиционньж

российских духовно-нравственньD( и культурно-исторических ценностей;

увеличение к 20З0 году доли молодых людей, участв},ющих в проектах
и программах, направJIеItньrх на профессионuLпьное, личностное рzввитие и
патриотиrIеское воспитание, не менее чем до 75 процентов;

увеличение к 2030 году доли молодьIх людей, верящих в возможности
самореализации в России, не менее чем до 85 процентов;

увеличение к 2030 юду доли молодых людей, воыIеченных в

добровольческую и общественную деятельность, не менее чем до 45

процентов;
обеспечение к 2030 юду функционироваЕия эффекгивной системы

выявлениrI, подцержкИ и рд}вития способвостеЙ и тЕLпантов детей и

молодежи, основанной на принципах ответственности, справедливости,

всеобщности и Еаправпенной на самоопределение и профессиональную
ориентацию 100 процентов обучающихся;

формирование к 2030 юду современной системы профессионального

развития педаюгиtlеских работников для всех уровней образования,

предусматривающей ежегодное дополнительное профессиональное

образование на основе акгуализированньrх профессионЕIльньтх стандарmв не

менее чем 10 процентов педагогических работников на базе ведущих

образовательньlх организаций высшего образования и научных организаций.



5

2. Реа:lизация мероприятий по исполнению пп. 2,4,5 Перечrrя
поручений по ре€rлизации Послания Президента Федеральному Собранию
(утв. Президентом Российской Федерации З0 марта 2024 п, Лb Пр-бlб):

обеспечение капитrшьною ремонта на условиях софинансирования
начиная с 2025 юда дошкольных образовательных организаций;

обновпение инфраструкryры общеобразовательных организаций,
предн€вначенной для занятий физической rсульryрой и спортом, актовых
залов, библиотек, кабинетов для организации воспитательной работы и
дополнительноrо образования детей, создание школьных творческих и
волонтерских центров, художественньIх мастерских, материально-
техническое оснащение кабинетов дJlя ре€rлизации образовательных
программ ocнoBltoю общею и среднего общеrc образомния по учебным
предметам <<Основы безопасности и защиты Родины>>, <Трул (Технология)>;

обновление внутришкольною пространства в цеJuIх создания
комфортных условий для пребывания обучающихся;

открытие или обновление медицинских кабинетов в
общеобразовательных организациях при нЕlличии такой потребности;

обеспечение подготовки специ€lлистов среднею звена дJuI отраслей
образования, здравоохранения, культуры, сферы услуц туризма и творческих
индустрий в рамках федерального проекта <Профессионалитет>;

обеспечениена условиях софинансированияремонта и оснащениJI
профессиональных образовательных организаций, в том числе находящихся
на их территориях общежитий, объекгов спорта и спортивItьIх сооружений.

III. ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
АНАЛИЗ ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ, ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕJIИ, В
ТОМ ЧИСЛЕ В РАЗРЕЗЕ NtУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНIДi, А
TAICIKE ПРОГНОЗ

АНАЛИЗ ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ, ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕJIИ,
А TAICIIШ ПРОГНОЗ

3.1. емо ические ха кте истики в том числе п огноз
Оценка демографического потенциала по дошкольному образованию

характеризуется следующими основными показателями.
Численность детскою населения за 2023 г. в возрасте l до б лет

составила 7300 детей. .Щоля детей в возрасте 1 - б леъ получающих

дошкольную образовательную услуry и (или) ycJryry по их содержанию в

муницип€rльных образовательных учреждениях в общей численности детей в

возрасте 1 - б лет составила 5З, 4Уо.,Щоля детей в возрасте 1 - б леъ стоящих
на учете для определениrI в муниципЕLпьные дошкольные образовательные

учреждения, в общей численности детей в возрасте 1 - б лет- 13,9Оlо

.Щоля муницип€}льных дошкольньD( образовательных учреждений,
здания которьж н€lходятся в аварийном состоянии или требуют капитЕUIьного
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ремонта, в общем числе муниципiulьных дошкольных образовательньп<

учреждений -З,2%.
Среднемесячная номинальнаJI Еачисленнм заработная плата

работников муниципальных дошкольных образовательньIх организаций- 32
900,00

Всею в районе функционирует 31 дошкольнЕuI образовательная
организация.

Анализ статистических данньж за последние годы свидетельствует о
снижении показателя количестм детей дошкольного возраста, охваченньгх
дошкольным образованием. Это обуслоыlено уменьшением детского
населеЕия и отсутствием очередности в детских садах. На сегOдюIшний день
в детских садах 8 населенньIх пункгов: с. Светлогорском, п. Новом, п.
Синегорск, п. Пролетарии, ст. Федоровской, х. Ольгинском, х.
Екатериновском,с. Варнавинском для детей возрастной катеюрии от 1 юда до
8 лет иrrлеются свободные места. В том числе имеются свободные места для
детей возрастной катеюрии от 3 до 8 лет в пгт. Ахтырском, ст, Холмской. (у

родителей нет потребности в определении детей в возрасте от 3 до 4 лет и от
5 до 7 лет). С появлением свободных мест и вводом дополнительньIх мест в

детских садах произошло р{еньшеЕие вводимых вариативньIх фор,
дошкольного образования (групп кратковременного пребывания и групп
семейною воспитания) для детей дошкольною возраста. Вместе с тем,
проблема обеспеченности детей в возрасте до 3 лет (акryальный спрос)
сохраняется в детские сады г. Абинска.

3.2Анализ кадDовой ситчации

В дошкольньп< образовательньIх организациях района работают 9б0
человек, из них 426 педагогических работника (З07 воспитателей, 20 старшю(
воспитателей, 26 муз. руководителей, 18 инструкгоров по физической
культуре, 22 учителя-лоюпеда, 7 учителей-дефекголоюв, 14 педаююв-
психолоюв, 5социальных педагогOв, 7 педагоюв дополнительIIоto
образования, 18 педагоюв-психолоюв, учителей-дефектологов - 7 человек,

учителей - логOпедов - 24 человека. Высцгуlо категорию имеют - 29
педаюгOв, первую катеrOрию - 94 педаюга, соответствие занимаемой

должности - 207 педагогов, без категории (стаж работы менее 2 лет) - 99
человек. На сегодняrпний день имеются 52 вакансии педагогических

работников. Пропши профессиональную переподютовку педаюгических

работников ДОО 22 человека (5,2%). Курсы повышения квалификации
педаюмческие работники проходят реryлярно, за последние три года

прошли все 100Оlо педаюгов.
Траекгория развитиJI кадровою потенциала Еаправлена на

формирование кадрового резерва из числа Jryчших воспитателей,

формирование заrIвок на курсы повышения квалификации по акIуЕuIьным

напраыIениям с )летом выявпенных профессиональных дефицитов
педаюгических работников,ЩОО, организация и проведеЕие стажировок,
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методическое сопровождение молодьIх педагOгов, проведение проекгов по
совместному развитию профессионального мастерства среди педагогических

работников.ЩОО.

3.3. Доступность образовательных оDганпзаций. в том числе
тDанспоDтная

По сведениям ФГИС ДО в районе численность детей, поставленньIх на
учет для предоставления места в дошкольных образовательных
организациях, состаыIяет 948 детей, из них 785 детей в возрасте от рождения
до 3 лет и lб3 детей в возрасте от 3 до 7 лет (отложенный спрос).
,Щошкольным образованием охвачено 3644 ребенка, из них 413 в возрасте до 3
лет.

В детских садах функционируют группы общеразвивающей,
компенсирующей и комбинированной напраьченности, группы семейного
воспитаЕlлJI, группы кратковременного пребывания, консультационные
центры, лоюпедические пункты. В группах компенсирующей
направJIенности дошкольным образованием охвачено 196 детей с
ограниченными возможностями здоровья, из них 50 детей-инвirлидов,
имеющих ограниченные возможности здоровья. В группЕlх
общеразвивающей направJIенности инкJIюзивное образование поrryчают 27

детей-инвалидов.
Всею в районе дошкольЕым образование охвачено 77 детей-инвалидов.

Дя детей с особыми образовательными потребЕостями создана 21 группа
компенсирующей направленности и 2 группы комбинированной
направJIеЕности, из них 12 групп для детей с тяжелыми ЕарушеЕиrIми речи, 7

групп для детей с задержкоЙ психическог0 р€lзвитЕя, 2 группы для детей с
нарушением опорно-двигательною аппарата. В том числе для oK€ЦraHIбI

лоюпедической помощи воспитанникам, имеющим нарушения устной речи и
трудности в освоении ими образовательной программы дошкольною
образования в 7 детских садах открыты логопедические гryнкгы.

Радиус доступности дошкольных образовательных организаций от
места проживания детей до ДОО соответствует. Предусмотрен
общественный транспорт, потребность в подвозе детей дошкольного возраста
к детскому саду и обратно отсутствует

3.4.ХаракгеDпстика сети обDазовательных оDганиза ции на
территории региона

В районе функционирует З1 муниципальный детский сад (18

дошкольных образовательных организаций расположеЕы в городских
поселениrIх, 13 - в сельских поселениях). 22 детских сада имеют бюджетную
оргаЕизационIrо-правовую форr"ry, одна дошкольн€ц образовательная

организация явJUIется автономной (мАдоУ детский сад Ns 33 <<Звездочко> п

Абинска), б детских садов Ns 8, 20, 25, 27, 35, 38 имеют казеннуIо

организационно-правовую форrу, один детский сад явJUIется Щентром

развития (МБДОУ LPP- детский сад J\Ъ 37).
Частные дошкольные образовательные организации отсутствуют.
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С 1 сентября 2023 года дошкольные образовательные оргаЕизации
перецши Еа новую образовательную программу дошкольною образования,

разработанную в соответствии с федеральным государственным
образовательным стандартом дошкольною образования, с учетом
федеральной образовательной программы дошкольного образования,

утвержденноЙ приказом Министерства образования и науки РФ от 25 ноября

2022 r. J,Ф 1028 <Об утверждении федеральной образовательной программы

дошкольного образования>>. В связи с внесением изменений в Федеральный
закон от 29 декабря 2012 года ],ф 273-ФЗ <Об образовании в Российской
Федерацию>, касающихся усиления воспитательног0 компоЕента в работе
образовательною учреждения, детскими садами была разработана рабочая
прогрtll{ма воспитания, которaш явIuIется компонентом основной
общеобразовательной программы детского сада.

В связи с этим перед дошкольными образовательными организациями

района поставлены следующие задачи:
- внедрение единого базовою содержаниJI дошкольною образомния;
- обеспечение качества образовательных программ дошкольного

образования;
- совершенствование качества содержаIIиJI образовательной

деятельности в ДОО;

Дя дальнейшего развития сети дошкольных учреждений и решениJI
вопроса обеспечения доступности дошкольною образования для детей
дошкольного возраста планируется строительство детскою сада на 140 мест в
ст. Холмской по ул. Ленина. В г. Абинске в 2020 юду планируется
проекгиров€lние детског0 сада на 280 мест в Восточном микрорайоне по ул.
Балтийской. Строительство данных детских садов зышанировано на 2025 п

3.5. Анализ матеDиально-технпческого состояния
образовательных органпзаций

Число зданий, где осуществJuIется образовательный процесс -48. Здания
и помещения дошкольных образовательных организаций находятся в

удовлетворительном состоянии. Износ зданий cocTaBJuIeT суг 10 до 30%. Все
здаЕиJI оборудомны водопроводом, водоотведением, системой
видеонаблюдения, имеют охрану, дымовые извещатели, пожарные краЕы,
кнопку тревожной сигнЕuIизации.,Щосryпны для маломобильных граждан.
Все дошкольные образовательные оргЕIнизации имеют медицинские
кабинеты, изоляторы. Методические кабинеты есть в 24 детских садах,

физкульryрный за./спортивный зал имеются в 2 детских садах, музыкzлльные
залы имеются в 21 детском саду. Аварийньгх зданий нет, требующих
капитального ремонта - детский сад JE 4. Запланирован капитапьный ремонт
детскок) сада Ns 4 г. Абинска.

3.б. Хараlсгеристика системы воспптания в дошкольпом
образовапии
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- создание образовательньж условий, позволяющих каждому
воспитаннику достичь лучших для себя образомтельных результатов;

- развитие механизмов управления качеством дошкольного
образования.

,Щостижением этою юда явJIяется работа дошкольных образовательных
уrреждений по поиску инфраструкryрных решений, напрямую мияющих на
образовательный процесс, ею качество и развитие. Реализация успешных
практик <<Финансовая грамотность)), <ФункционЕUIьная грамотность>,
<<Бережливая Кубань>, <<Шахматы и шашки), <<Робототехникa>), реализация
цифровой образовательной технологии, агро-технологии.

В 202З году участие в конкурсе на предостаыIение грантов Президента
Российской Федерации на реализацию проектов в области культуры,
искусств€l и креативных (творческих) индустрий принимают детский сад Ns 4
л, Абинска с проектом (Юные финансистьu, Nэ 17 ст. Холмской с проекгом
<Кубань>. С проекгом (Маленькие чемпионы в ГТО> в благотворительном

фонде Владимира Потанина принимают участие детский сад ]ф ll п.
Ахтырского. В 2024 г. обновление образовательных практик с целью
достюкениrI качествеIlньIх образовательных результатов будет продолжена.

В рамках реализации региональною проекта <Современная школФ) с

целью повышения компетентности родителей в вопросах образования и
воспитания детей (в т.ч. детей раннего возраста; детей с ОВЗ и
инвалидностью; детей, Ее посещающих детский сад; граждан, желающих
принять Еа воспитание детей, оставшихся без попечения родителей) на базе
10 дошкольных образовательных учреждений (Nэ 9, З7 , 5, З1,39, 4З, ЗЗ, 29, 77

и 40) открыты консультационные центры, в которых оказывают услуги более
50 квалифицированньIх педагоги!Iеских работников. Психолого-
педагOгическая, диагностшIескzш и консультационная помоrць родителям
(законным представителям) оказывается, как в очной, так и в дистанционной

форме. В 202З году родитеJuIм (законным представитеJIям) летей, а также
гражданам, желающим цринять на воспитание в свои семьи детей,
оставшихся без попечения родителей оказано более 900 услуг психолого-
педаюгической, методической и консультативной помощи.

МБОУ IfР-детский сад Ns 37 продолжил рабоry в рамках краевой
инновационной площадки <<Организация выездной консультативной службы,
как форма взаимодействия семьи и дошкольного образовательного

учреждения)). В рамках межсетевого взаимодействия специалисты МБ,ЩО

I-РР-детский сад Ns З7 оказывают методическую, диапtостическую,
консультационную и психолою-педаюгическую помощь родитепям
(законным представителям) детским садам, не имеющим в своем штатном

расписании узких специалистов.
Руководителям дошкольных образовательных организаций, имеющим

КЦ была поставJIена задача проанЕUIизировать деятельность
консультационных центров, запланировать новые формы и пракгики по
окaванию квалифицированной помощи родителям (законным



10

представителям), продолжить информационЕо-разъяснительн).ю работу с
Еаселением, воспитыв€lющим детей дошкольною возраста.

На сеюдняшний день одна из основных задач дошкольного
образования - развитие в ребёнке интереса к исследованиjIм, открытltям,
творчеству. .Ц7rя реализации этой задачи в детских садах нашею района
используются иннокlционные образовательные технологии: Стем
образование, Смарт - обучение, функциональнЕш грамотность, точки роста,
реaшизуется региональный компонент.

В детском саду Ns ЗЗ, реализуется цифровая образовательная
технология СТЕМ - образование мультстудI4я, Koтoparl направпена на
развитие интеллекту€rльньп< способностей детей дошкольного возраста. ,Щети
с использованием мультимедийньп< и технических средств, как с помощью
взрослых, так и самостоятельно моryт создамть совершенно новый продукг -
мультфильм. Они знакомятся с азами кинематографа, учатся писать сценарий,
подбирать декорации, героев сюжета, снимать фильм и его озвучивать. В
Точке роста <<Знайки>> ребята проводят опыты и эксперименты, знакомясь с
своЙствами света, звука, при этом поJryчая элемеЕтарные знаниrI о профессии
(Инженер),

В детских садах JtlЪ 17, З7 реализуется цифровая образовательнм
технологшI по образомтельному модулю Роботmехника, KoTopEUI

способствуют освоению навыков конструирования и программирования у
детей дошкольного возраста.

Во всех дошкольньIх образовательных организациJIх ре€шизуется
функциональнаrI lpaMoтHocтb дошкольников, которaш направJIеIrа на развитие
способностей адаптироваться к окр}Dкающей среде и функциониромть в ней,
применяя уже имеющиеся знания, умения и навыки в конкретньж ситуациях

дJIя решения разнообразных жизненных задач (функцион€UIьнzlя готовность к
школе).

Современная концепциrI дошкольного образомния и требования ФГОС
,ЩО во главу угJIа ставят идею ра:}вития личности ребенка, формирования его
творческих способностей, воспитания важных личностных качеств. Всему
этому и многому друго]"ry в значительной степени способствует обучение
игре в шахматы.

В детских садах J\lb 4, 5, ЗЗ,39 открыта Точка роста (Мир шахмат>, где

дошкольников обучают принципам шахматной игры, воспитывают у них
иЕтерес к этой игре и готовят воспитанников к дальнейшим ступеням

рд}вития; создают условия для лиtIностною и интеJLпектуЕlльною развития.
В детском саду Ne 44 созданы Точки роста: <Городок знаний>, ((Мир

фантазий>, <Островок памяти>, направлеIIные Еа формирование
общекульryрных социzrльных компетенций дошкольников и творческой,
социальной самореЕIлизации детей.

В целях совершенствования работы по обучению и воспитанию на
основе историко-культурных традиций кубанского кдtачества,

патриотиrIеского, духовно-нравственного воспитания воспитанников в 22
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дошкольных образовательных организациях открыты группы казачьей
направленности, всего З2 такие группы, в них 612 детей, 74 педагога,
задействованные в работе данного направпения. ,Щетским садам N9 24,29,З0,
40, 17 присвоен региональный стаryс (казачья образовательная организация>.

Конкуренция межд/ образовательными организациями приводит к
тому, что в последнее время акryaльным становится вовлечение в
инновационную деятельность дошкольньж образовательЕьIх организаций,
поддержка социально-образовательньгх инициатив на всех уровнях систем
образования (районньrх, федеральпых), пропаганда инЕовационною опыта,
инIIовационных продуктов (новшеств), позволяющих совершенствовать
систему образования.

Управленческая команда МБДОУ детский сад Np 5 приняла участие в IV
Всероссийской научно-пракгической конференции <<Развитие личностног0
потеЕциЕIла как ценность современною образования>. МБДОУ детский сад Nч
5 реализует программу по р€ввитию личностного потенциала (при поддержке
благотворительною фонда <Вклзд в булучее>) и является ресурсt{ым
центром на краевом уровIIе.

МАДОУ детский сад Ng 33 и МБДОУ LPP - детский сад Ns 37 внедряют
лучшие региональные пракгики, размещенные на цифровой платформе

регион€rльных практик устойчивою р€lзвития (СмартекФ) : практика i-Umka-
интерактивнЕUI платформа для детей, их родителей и педагогов <<Как помочь

детям выявить и развить свои таJIанты и способностиЬ и <ВаЬуАрр> - сервис

дJIя родителей мшtышей до 2-х лет <<Как создать условиrI для раннею
развитиJI детей в возрасте до 2-х лет в каждой семье)).

В целях улучшениJI эффекгивности процесса обучения и по.цучеЕия

более качественных результатов в дошкольном образовании на базе

дошкольных образовательных организаций работают инЕокlционные
площадки. Стаryс муниципalльной инновационной площадки присвоен З

дошкольным образовательным организациям: МБДОУ детский сад J\! 2

(<Бережливый детский сад. Применение бережливьIх технологий в детском
саду в организации образовательной деятельности ,ЩОО>), МБДОУ детский
сад Ns 4 (<Формирование финансовой грамотности детей дошкольною
возрасто), МБДОУ детский сад Ns З0 (<Формирование ранней
профориентации дошкольников через создание в ЩОУ образовательной сети

<,Щетский агропарк>). Внедрение в практику инновационного методическою
продукта позвоJuIет обеспечить положительную динамику образовательною

результата в р€ввитии воспитанников и.ЩОО в целом.
МАДОУ детский сад Nч 33 является опорным детским садом,

участвующим в разработке и ре€шизации 1"rебных методиrIеских комIшексов

по финансовой грамоте, социЕrльным партнером I-{ентральноrrэ банка России.

,Щетский сад реЕIлизует проект <Первые шаги по ступеЕькам финансовой
грамотностиD. В рамках реализации проекта предстаыIен опыт работы в VI
всероссийской научно-пракгической конференции <опыт, инновации и

перспективы организации исследовательской и проекгной деятельности
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дошкольников и учащихся>), заключен договор о взаимном сотрудншIестве по
реЕuIизации иннов€lционною образов€lтельного проекта (Первые шаги в мире
финансов> с МАЩОУ детским садом комбинированного вида Nч 5 МО
Кущевский район.

,Щетские сады М З1, 33, 39 г. Абинска являются участниками
федеральною пилотноr0 проекга по созданию центров раннего физического
рдlвития детей ((Стань чемпионом>. .Щанный проект направлен на создание у
детей устойчивой мотивации и потребности в сохранении своею здоровья и
здоровья оцружающих людей.

Повышению профессионализма педагогов, их способности к
разработке и внедрению инновационных идей сJryжат ежегодно проводимые
конкурсы рЕвных уровней, в которых приЕимают активное участие педагоги
дошкольных образовательных организаций. Конкурсы явпяются не только
формой соревнования в профессиональном мастерстве и способом
продемонстрировать свои способности в достижеЕии качественною
результата, но и условием обнаружения собствеЕньж затруднений, дефицита
профессионЕlлизма, что, в свою очередь, служит стимулом формирования
потребности в профессионalJIьном совершенствовании.

,Щополнительное обрЕвование детей дошкольноп) возраста является
актуЕIльным направJIением развития дошкольных образовательных
организаций района. Оно по праву рассматримется как важнейшая
составляющЕUI образовательного пространства, социЕUIьно востребоклно как
образование, органично сочетающее в себе воспитание, обучение и развитие
личности ребеЕка, способствует повышению качеств€l образомния.

На сеюдняшний день дополнительные образовательные усJryги
оказывают из Зl дошкольноЙ образовательноЙ организации только 21 детскиЙ
сад. У дошкольных обрЕвов€}тельньIх организаций Nя 1, 8, 9, 16,20,25,27, З0,
35 и 38 не про лицензирован вид деятельности, как (<дополнительное

образование детей и взрослыю). В детских садах N9 8, 9, 20, 25,27,35 и З8
осповной причиной отсутствия данною вида деятельности явJIяется

отсутствие дополнительных помеще*тий для реаJIизации дополнительньIх
образовательньж услуг.

IUIАНИРУЕМЫЕ К РЕАJIИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЯ
(с учетом заданпых на региопальпом уровне KPD
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2028
mд

2029
rод

20з0
юд

огветств€
нные

вд.
tfjM

2Ф5
юд

2026
mд

2021
rод

Целевые показаrcлиJ{9

п/п
наименова

ние
мерприят

ня

10 ироl0 l0 l0 l0I0
лоп.обDаз

спо
100 l00 моl00 l00 100

о/о

l00

повыЕtени

квалйфим
ции
педfiогиче

Dаботнико

ДоJiя педаrоrичоскLD(

рабOп{и!Фв дошlOольньD(
образоваrельньп организаций,
пршедшж курсы повышенllJI
квалификации по вопрсам
оказанtля первоfi помощи за
счет средств

3,7.1

Целсвые индикаrOры на 2025-2030 гг

F



1з

л9
п

ви
управJIенч

кадров

Целевые показаr€ли

к)нсолидиромнною бюдкета
(репlональною,
муниципальвоrо), а тallок€
внебюдкстных средств

Целевые вндиI€юры на 2025_20З0 гг оrветсrв(

2025
юд

20zб
юд

2021
mд

2028
mд

2029
год

20з0
год

Доля педатOгtlч€скю(

рабогниIФв и упраsленческI4(
кадров новых и калr{тально
оФсмоктr.рваяных
дошкольню( Мразовfitльньrх
оргаяк}аttий, поаысивших свою
квалифимцию на базе

регионаJrьных ИРОДПК,
ЦНППМ, педаrоги,rескж в}зов
(},ючнrгъ налравлевнось с
учетом релионilльных
потD€бносr€й)

монимf
l00 l00 I00 l00 l00 l00

Доля педаrогвческих
рабопJиIаов и управленческж
каФов, прошедлЕх курсы
повышения квалифш€Iдlи на
базс региональньrх ИРОДПК и
иные организации Дпо по
программе ДПО (Просвещение

род{rелей (з&ýонпых
предсгаsителей) дй€й
младснч€сюm, ранвею и
дош!Фльноrо возрасIов в

дошtФльной образоваItJьной
оргмкlацииD, размещенной на
Едrном фдермьвом поргме
ДIО (ежеrодно rl€ менее l5%
педаrOгическп и рукOводшцо(
рабопшlФв ог общею числа
педitп)гичесюlх я руководящих
DаботrпФв доо)

о/о l5 l5 иро

Реалlвац
я
мероприrг
ий по
подIотовке

переподruг
овке
кадров с
целью
зlкрытия
лотребноо
ти

Дом проzра.цц hовыше нчя
квмuфuкацuu, основанных о
выrвленuu u лuквйацuч
пр о4е cc1l о н м ьн ых d ефuчuпов
пей2о2ов ДОО

о/о l00 l00 l00 l00 l00 l00 иро

ДФlя пеааaоzuческuх u
)mра вл е н че с кuх каdр ов,

повьlсulruuх свою
кваJIuфuкаццю с уепом
вь!sвл е н н ьа |н duвuф сu ь н ых
п роф е с cu он ал ьн bLt dе фu цuй ов

4,5 4,6 4,7 4.8 4,9 5 иро

з.7.з сисIЕма
оплаты

туда
педшt гиче
скж
раfurняко
в

Доля педаrогическж и

руlФводящих раfuтниIФв! к
lФторым применяется
повышtlющий tФэффиtщекгк
заработноЙ плаrе, от общеrо
количестм педаюгl+Iеских
работниlФв

%
зз зз 33 зз зз мо

Доля педшогическt{х

работвиlФв, п€реведенных на

едикчю сифему оплаты 1руда

о/о Монимг
l00 I00 l00 l00 l00 l00 мо

з.7-4. осндцеяи
е
образовагЕ

органв!аlц
fr

срсдствrlми
оФчевия и
воспmlйи

,Щом Ьоuхольных
брозовапельн b.-t ор2анчзачu,
оснаценньв в сооlпвеrпспвuч с
базовьLф перещем среаспв
оФченчя u воспwпанчя

о/. МониМГ
70 70 ?5 80 l00 мо

з.1,5 калиrальfi
ый р€моIrг
образовflrе
льньrх
оDгаяlваци

Кол-во дошrФльЕых
обраоваrcльных оргаявдцй,
отрсмонтирвавньrх за счет
средстl рсгиональноI0
бцш€га

шт Монимr
3 ] з з з 3 мо

нные
Ед,
изм,

иро

l5 l5l5 l5

нsименова
ние

мерприят
ия

зз

75

llllll

-__TTl
Пон"мп



74

лs
п/п

наименова
ние

мероприят
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4. НАЧАЛЬНОЕ ОБЩЕЕ, ОСНОВНОЕ ОБЩЕЕ И СРЕДНЕЕ ОБЩЕЕ
ОБРАЗОВАНИЕ

АНАЛИЗ ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ, ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ,
А ТАКЖЕ ПРОГНОЗ

4.1.Щемография

В рамках организации местного самоуправJIеIrия в Абинский рйон
входят 8 муниципальных обр€цованиЙ, в том числе 2 городских: Абинское
гOродское поселение, Ахтырское городское поселение и б сельских
поселений: Варнавинское сельское поселение, Мингрельское сельское
поселение, Ольгинское сельское поселение, Светлогорское сельское

поселение, Фёдоровское сельское поселение, Холмское сельское поселение.
Абинский район расположен в Южно-предюрЕой части

Краснодарскою края и ею площадь составJIяет 162,4 тыс.га. На территории

района находится З5 населенных пунктов, в которьгх проживает
97 539тыс.человек.

Численность постоянного населеЕия, прожикtющего на территории
Абинского района, составила 97,5 тыс. человек, в том числе: городскою
населения - 60,1 тыс. человек, сельского населения -З7,4 Tblc. человек, ДоJUI
населения, проживающего в сельской местности, cocTaBJUIeT З8,З Уо от общей

численности населения района.
Численность населения в трудоспособном возрасте в 2023 году

снизилась по сравнению с 2022годом на0,4Уо и составила 52,2 тълс- человек.

0

100

моllllll
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Абинский район имеет выгодное географическое положение и
многоотраслевую структуру экономики, что является привJIекательным для
благоприятного проживания и осуществления трудовой деятельности.

Несмотря на позитивную динамику сокращения уровня смертности
населения, уровень смертности постоянно превышает уровень рождаемости
населения. Естественного прироста населения не происходит.

Анализ демографической сиryации покЕt:!ывает ежеюдное увеличение
детей школьною возраста на территории МО Абинский район. Это прежде
всею связано с м онными оцессами.

4.2 Ьналlлз кадровой ситуации

В общеобразовательных организацшIх Абинского района трумтся |027
человек, в том числе:

-педаюгические работники 73 7 : руководящие работники- 69, )п{итеJIя-
599. учителя-логопеды, дефекгологи, социЕ!льные педагOги, педагоги-
психологи- 69;

-учебно-вспомогательный и иной персонал- 290.
В юродских школЕlх работают 375 педагогов, в сельских школах- 293.

,Щоля всех категорий педаюгиrIеских работников в районе достаточно
стабильна, 89,бО% педаюгов имеют высшее образование.

Ежеrодно 1,5 0/о педаюп)в школ раЙона проходят профессионЕUIьную
переподютовку.

Всею в общеобразовательных оргаЕизациях Абинскою района со
стФкем от 1 года до 3 лет работают 47 (7%) учителей, 198 (30%) педаююв
имеют стаж работы от 5- 20 лет.

Удельный вес работающих пенсионеров состаыIяет 28,5Yо (в 2022 mду

- 20,9Уо). В целом по району не преодолен процесс старения педагогических
кад)ов.

В 202З-2024 учебном гOry б молодых специ.шистов трудоустроены в

школы Абинского района: учитель географии (Nэ1) иностранною языка (Nэl)

начальЕых кJIассов (J\!4,15) математики (Nч10), физической кульryры (12)

район 1пrаствует в федеральном проекте <земский учитель>, в период с
2020 юда в школы трудоустроены 2б педаюгов, это позволило обеспечить

)литеJIями ЕачаJIьных кJIассов истории, химии, русскою языка, физической
цультуры.

Рост численности детей школьпого возраста
20|9
2020 прирост на 1б5 чел.
2021 11722 прирост на 4бб чел.

l1987 прирост на 2б5 чел.
202з l2l07 прирост на 120 чел.

11061
11256

2022
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Ежеюдно школы заключают догOворы с выпускЕиками школ о целевом
обl^rении по педаюгическим специzlльностям. В настоящее время обуrается
20 сryденюв, им ок€lзывается.

Работа по популяризации профессии (rштель>> в Абинском районе
системная:

- ежегодно более 200 учащихся трудоустраиваются в качестве
((вожатьгх) в летние оздоровительные лагеря на базе школ;

- проводятся <,Щни погружения в профессию <<Учитель>> для
обуrающихся 9-1 1 классов;

- сотрудrичество с филиалом КубГУ в Славянске-на-Кубани> -
посещение мастер-кJIассов, дней открытых дверей;

- встречи со студентами педвузов, выгryскниками цIкол.
Ежегодно выгryскники школ поступают в ВУЗы и СПО на

педаюгические специчrльности (до 10 %),
Не смотря на принимаемые меры по ликвидации дефицита кадров, в

общеобразовательных организациях района Еаблюдается нехватка
специалистов, число вакантных должностей составJIяет 36 педагоюв:

- учитель математики (8 вакансий); )литель русского языка и
литературы (8 вакансий); учитель нач€uIьньIх кJIассов (4 вакансии);педагог-
психолог (2 вакансии); учитель английскою языка (4 вакансии); учитель
физики (2 вакансии); учитель информатики и ИКТ (l вакансия); учитель
истории и обществознания (1 вакансия).

-в бюджетных общеобразовательных организациJIх- 28: юродские
школы- 16; сельские школьг 12.

-в казенных общеобразовательЕьtх оргаIrизациях-3 (сельские школы);
-в автоЕомной общеобразовательной организации- 5 (городская школа).
Меры поддеDжки:
- материЕuIьная поддержка в виде муниципальной стипендии в размере

1 тыс. рублей ежемесячно выплачивается студентам педагогических Вуз и
СПО, заключившие доювор о целевом обуlении.

- педагоги имеют льготу при получении мест в дошкольЕые
образовательные учреждения;

- в 2024 году рассматривается возможность внедрения оплаты аренды

жилья, вновь прибывшим педагогическим работникам (10 тысяч рублей).

Профильное обучение в l0-1l-x кJIассах ре.шизуется в |7

общеобразовательЕых организациях района, в которых открыты 58

профильных кJIассов и групп. Наиболее востребованными средr
обуrающихся явJIяются следующие направления:

- социчUIьно-педаюгическое - 3б О/о УЧаЩИХСя (от общего числа

учащихся 10-1 1 классов);
- агротехнологическое - 14 % учащихся;
- социально-экономическо е - |1 Yо учащихся.
Также реаJIизуются техЕологическое, естественно - научное,

ГУr\.{аНИТаРIIОе Н'lПРаВЛеЕИrI.
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В реализации профильною обучения принимают участие 24 педагога.
С сентября 2024 юда запланироклна реализация новою проекта работы

инженерных кJIассов по модели <общеобразовательнЕUI организациlI 
-профессиональная образовательная организация/образовательная

организация высшею образования - предприJIтие> в школах 1, 10, l5, l7, 38,
42.

4.3. Щоступность образовательных организаций, в том чиqпе
транспортная

В образовательных организациях муЕиципЕtльного образования
Абинский район, в соответствии с Федера.пьЕым законом <Об образовании в
Российской Федерации> от 29 декабря 2012 года Nч 273-ФЗ, созданы
необходимые условIrI для получения образования для детей - инвалидов и
обучающихся с ОВЗ,реаrrизуются адаптированные образовательные и
рабочие программы. При необходимости выстраиваются индивидуtlльные
образовательные маршруты.

Работа по созданию досryпной среды дJIя детей-инвалидов и
обуrающихся с ОВЗ в общеобразовательньIх организациях Абинсrсого района
оргаЕизована по направJIениям:

о обустройство здания школы в порядке тещущею ремонта и
проведение ремонтно-строительных работ;

. приобретение технических средств для адаптации (в том числе
технических средств реабилитации для индивидуаJIьного обслуживания);

. организация alльтернативных форм обсJryживания детей-инвалидов;

. утверждение Паспорта доступности для инв€Iлидов объекга и
предоставJuIемых на нем услуг в сфере образования;

r разработка адаптированЕых программ для обучения детей-иЕвЕuIидов
и обr{ающихся с ОВЗ.

Обеспечение беспрепятственного доступа детей-инвалидов и
обrIающихся с ОВЗ в здания общеобразовательньIх организаций реЕrлизуется
чере3:

. входную группу в здание школы (лестница наружн€ц, пандус
наружный, входнм площадка (перед дверью), входнм дверь, тамбур);

. пути движения внутри здания (в т.ч. пути эвакуации): коридор, пандус
на 1 этаже;

. туЕrлетную комнату;

.оборудованные кабинеты иЕкпюзивного образования, в которых
проводятся консультации для детей и их родителей (законных
представителей), коррекционньlе занятиJI с педап)юм-психологOм,

дефекгологом, логопедом.
В общеобразовательньrх организациях муницип€шьною образомния

Абинский район 839обучЕlющихся имеют стаryс <обучающийся с ОВЗ>, из

Еих:
-527 человек, обучающиеся с задержкой психшIеского развития;
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-285 человек, обучающиеся с умственной отстапостью;
-4 слабослышащих, слабовидящих;
-l5l обучающийся имеют статус (инвzIлид));
- 136 обучающихся получают образование на дому.
В 2023-1024 учебном юду открыты 10 коррекционных кпассов, из

них:
МАОУ СОШ Ns 4 - 2 класса; МБОУ СОШ N9 l0 - 2 класса; МБОУ

СОШ Jф |2 - 2 класса; МБОУ СОШ Ns 17 - 2 класса; МБОУ СОШ j\b З0 - 2
кJIасса.

Обучающиеся с ОВЗ в полном объеме обеспечены необходимой
учебной литераryрой в соответствии с программами обучения. .Щосryп к
техншIеским средствам обучения и воспитания осуществJuIется на общих
основаЕиJIх.

Количество обучающихся с ограниченными возможностями здоровья с
каждым годом увеличивается, и этому способствует своевременЕое
выявление и обследование обучающихся общеобрaвовательных организаций
специ€шистаJ\.1и районной психолого-медико-педагогической комиссии.

В целях организации психолою-коррекционноrrэ сопровождениJI
обl^rающихся с оВЗ в 24 общеобразовательных организациях открыто: 34,25
штатные единицы педаююв-психолоюв, 9,75 штатных единиц учителей -
дефекгологов (в ОО Nч 1,3,4,10,12,15,17,20,З0,З8,4З),4,5 штатньrх единиц

учителей - лоюпедов (в ОО Nэ 3,5,10,17,3l,38,43).
В школах для детей-инвЕrлидов и детей с ОВЗ организовано бесrшатное

двухрЕвовое сбалансированное питание в соответствии с утвержденным
примерным 10-дневным меню. Создание отдельного меню для детей с ОВЗ
не практикуется. Обучающимся на дому предоставляется компенсация на
бесплатное двухразовое питание дJuI детей-инвалидов и детей с ОВЗ.

Подвоз к месту обучения организован для 434 учащихся из ЕаселенньD(
rryнкгов в общеобразовательных учреждениЙ. Подвоз осуществJUIется 19

автобуса. lIIкольные аЕгобусы оснащены т€rхографами, что позволяет
осуществJUIть контроль за соблюдением водителями режима труда и отдыха, с
помощью спутниковоЙ навигационноЙ системы ПIОНАСС осуществJIяется
контроль за передвижением автобусов, на всех транспортных средствах,

участвующих в подвозе учащихся, установлены проблесковые м€UIчки

желтого цвета.
С 2022 юда в школах Абинскою района реализуется проект <Школа

Минпросвещения России>- 5 пилотных школ. С 2023 rода- 8 пилотньтх школ.
С 2024 юда все школы района будут функционировать в рамках

данного проекта. По результатам самодиагностики общеобразомтельЕые
организации района имеют сле,ryющие уровни соответствиrI статусу <Школа

Минпросвещения России>>: базовый- ОО 7, 14,2|,З7; средний- ОО 1,3,4,5,
6, 9, 10, |2, 15, 17, 18, 20,2З, З2, З4,, 38,39, 43; полный- ОО 30, 42.
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4.4. Характеристпка сети образовательпых органпзаций на террпторпп
региона

В муниципа_llьном образовании Абинский район функционируют 24
общеобразовательные организации, в которых обучается 12l07 учащихся, из
них Еа уровне нач€}льного общего образования - 52011' основного общего
образования - бЗ99; среднего общего образования - б87 обу.rающихся.

В 10 общеобразовательных организациях учебная деятельность
осуществляется в две смены. В 202З-2024 учебном году занимаются во
Егорую смену 2879 обучающихся, что составляет2З,8О/о(2022 -202З учебном
юду во вторую смену обучалось2695 человек -22,5Оh).

частных школ нет.
В рамк€lх проекта (Современная школФ) в муницип€шитете

формируется сеть Щентров образования <<Точка роста>.
Щентры образования <<Точка ростa>) создаются на базе

общеобразовательных организаций, и представJIяют собой современное
образовательное пространство, оснащенное средствами обучения и
воспитаниJI и оформленное в соответствии с фирменным стилем.

Щелями создания центров образования <<Точка роста) является
совершенствование условий для повышения качества образования в
общеобразовательных организациях.

Чтобы ребята могJIи развивать свои таланты и способности в области
цифровых технологий, естественных и иЕжеЕерньIх наук, создаются
современные центры дополнительного образования. За период 2019-2023
гOдов в Абинском раЙоне создано 17 центров образоваЕия <Точка роста>, из
них б центров образования цифрового и гуI,rанитарного профилей и 11

центров образования естественЕо-научной и технологшlеской
направленностей. Программами дополнительною образования этих центров
охвачено более 5914 учащихся.

Современное оборудование для проведения лабораторных работ по

физике, химии, биологии, компьютерное оборудование бьrли приобретены на
средства краевого бюджета.

На обнов.тlение матери€lльно-технической базы в рамках регионЕUIьною
проекта <Щифровая образовательнаrI среда> в 202|-202З годах поставJIено

оборудование в l1 школ.
Успешно решается задача создания современной системы

профориентации. Более 3000 тысяч обучающихся Абинскою района в рамках
онлайн-уроков на портале <ПроеКТОриЯ> познакомились с кJIючевыми

отраслями экоt{омического развитиrl страны, узнz}ли о прорывньtх проекгах

российских компаний, поJryчили предстаыIение о профессиях будущего.

Более 5172 обучающихся района приюIли участие в акции <Урок Щифры>,
KoTopEuI позволила познакомиться с основами цифровой экономики,

цифровых технологий и rrрограммирования.
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Проведение профессиональньrх проб, просветительской работы в мир
IIoBbIx профессий, взаимодействие с учреждениями среднег0 и высшего
профессиоIrЕulьноm обрЕвования на ранних этапах обучения (б-9 класс)
позволяет осознанно подойти к выбору профессий. Выпускники профильных
кпассов (54 %) поступают в высшие и средние профессиональные учебные
заведеЕия Краснодарского края по профилю обучения.

В настоящее время в районе ведется работа по формированию
преемственности школьною и среднего профессиональног0 образования,
основанного на взаимодействии школ с Ахтырским техникумом Профи-
Альянс, проводятся профессионalльные пробы для учащю(ся 8, 9 кJIассов
школ Nч5,1,30,42 п. Ахтырскою. Учащиеся 8-9 кJIассов участвуют в проекте

ранней профориентации и поJryчают навыки рабочих профессий с
поJryчением документа через центр опережающей профессиональной
подготовки. (Свидетельство о профессии рабочего <Слесарь по ремонту
автомобилей))).

Все школы района участвуют в Федеральном проекге ранней
профориентацйи для учащихся 6-11 классов <<Билет в будущее>. Школьники
проходят диагностику профессиональных намерений, получают

рекомендации по выбору буryпrей профессии и образования, принимают

участие в профессионЕLпьных пробах при участии профессиояальных
образовательных организаций.

Струкryра управJIения системой общего образования
(MyHll ципальная методическая слуяба)

В МО Абинский район функционирует муниципЕulьнiш методическФI
служба, МКУ <ИМЦ ДIО>, находится в ведомственном подчиЕении

уцраыIениrI образования администрации муниципаJIьIrого образования
Абинский район.

Учредителем казенного r{реждениrl явJIяется муниципальное
образование Абинский район.

1. Щелью деятельности учреждения явJIяется содействие повышению
качества дошкольною и общего образования, учебно-методическаrI
поддержка образовательных учреждений в осуществJIении юсударственной
политики в области образования, совершенствования профессиональной

квалификации педагогических работников и руководителей образомтельньп<

учреждений.
2. УчреждеНие в соответствиИ с законодательством осуществJlяет

следующие виды деятельности:
2. 1. Аналитическая деятельЕость:

- мониторинг информационных и профессиональных потребностей

работников системы образования;
- создание банка данных о педагогических работниках образовательных

учреждений района;



- изrlение и анализ состояниJI и результатов методической работы в
образовательных учреждениях, определение направлений ее
совершеЕствования;

- выявление затруднений дидактическою и методического харакгера в
образовательном процессе;

- сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной
работы образовательных учреждений района;

- изучение, обобщение и распространение передовою педаюгического
опыта;
2.2. Информационная деятельность:

- формирование банка педаюги.Iеской информации (нормативно-
правовой, Еаучно-методической, методической и др.);

- ознакомление педаюгических работников с новинками
педагOгической, психологической, методической и научно-погryлярной
литературы на бумажньтх и элекгронных носителл(;

- ознакомление педагогических и руководящих рабmников
образовательных учреждеЕий с опытом инномционной деятельности
образовательных учреждений и педагогов;

- информирование педагомческих работников образовательньгх

учреждений о новых направJIени;Iх в развитии дошкольнок), общею,
специЕlльного образования и дополнительного образования детей, о
содержании образовательных прогрatмм, новых учебниках, учебно-
методических комплектах, видеоматериrrлах, рекомендациях, нормативных,
локЕUIьньгх акгах;

- информационно-методическая работа по пропаганде учебных
аудиовизуaлльньD( и интерактивных средств обучения, организация их проката
и распространения;

- создание банка видеоматериЕlлов;
- закJIючение доюворов с учреждеЕиями - поставщиками необходимой

педагOгической информации, создаЕие собственного обменного фонда;
- создание медиатеки современных )лrебно-методических материмов;
- осущестыIение информационно-библиографической деятельности;

2.3. ОрганизационIlо-методическм деятельность:
- изr{ение запросов, методическое сопровождение и окЕlзЕlние

практической помощи: молодым специалистам, педак)гическим и

руководящим работникам в период подготовки к аттестации, в
межаттестационный и межкурсовой периоды;

- прогнозирование, планирование и организация повышения
квалификации и профессиональной переподготовки педаюгических и

руководящих работников образовательных учреждений, окдlание им
информационно-методической помощи в системе непрерывною
образования;

- организация работы раЙонных, городских методических объединениЙ
педагOгических работников образовательIrых учреждений;
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- участие в разработке содержания региоЕrrльною (национа.пьно-

регионЕrльного) компонента, компонента образовательною учреждения
образовательньгх стандартов, элективных курсов дJuI предпрофильной
подютовки обучающихся общеобразовательных учреждений;

- участие в разработке программ развитиJI образовательных

учреждений;
- организация меюдическою сопровождения профильного обучения в

общеобразовательных учреждениях;
- методическое сопровождеЕие подготовки педаюгических работников

к проведению единого юсударственного экзамена;
- обеспечение комплекгования фондов учебников, учебно-методической

литературы образовательньrх 1..rреждений;
- формирование прокатною фонда кино и видеофильмов,

видеопрограмм, других аудиовизуальных и интерактивIlых средств обl"rения;
- определение опорньD( (базовых) школ, дошкольных учреждений, школ

педаюгическою опыта для проведениJI семинаров-практик}мов и других
мероприятий с руководящими и педагогическими работниками
образовательньгх учреждений;

- подютовка и проведение научно-практических конференций,

педагOгических чтений, конкурсов педагогическою профессионального
мастерства педагогических работников образовательньrх учреждений;

- оргаЕизация и проведение фестивалей, конкурсов, предметных

олимпиад, конференций обучающихся образовательньrх учреждений;
- взаимодействие и координациrI методической деятельности с

соответствующими подрЕвделениями органов управJIения образованием и

учреждений дополнительног0 профессиональною (педаюгическою)
образования.

2.4. Консультационн€ц деятельность:
- организация консультационной работы дJuI педагогических

работников муниципальных образовательньIх учреждений;
оргаIIизация консультационной работы для педак)гических работников,

ведущих в сельских общеобразовательных учреждениJIх преподавание двух-
трех и более предметов;

- оргatнизация консультационной работы для педаюгических и

руководящих работников специальных (коррекционньтх) образовательньIх

учреждений;
- попуJUIризация и разъяснение результатов новейших педаюгшIеских и

психологиtIеских исследований;
- консультирование педагогических работников образовательных

учреждений и родителей по вопросам обучения и воспитания детей,
2.5. ,Щеятельность в сфере научного обеспечения развитиJI системы

образования:
- мониториЕг состояния и формирование банка данньж опытно-

экспериментальной рабmы образовательньтх учреждений;
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- информирование образовательЕых r{реждеЕий об инЕовационньD(
процессЕж в образовательной системе района;

- патронаж образовательньж учреждений, получивших статус
экспериментальных площадок;

- осуществление научно-методической поддержки педагогических
работников общеобразовательных учреждений, ведущих экспериментаJIьную
рабоry;

- организацшI научно-консультативной работы дJuI педаIогов
экспериментаторов;

- организация постоянно действующих семинаров по инновациям,
методам научною исследокшия в системе образования;

- проведение мероприятий, направленных на распространение
результатов опытно-экспериментчIльной и инновационной деятельности в
системе образования;

- организациJI работы районного экспертноt1) совета развитиrI
образования района;

- проведение научно-методических кояференций педаrOгических

работников района;
- орг€lнизация широкой рекламной деятельности, освещающей

иЕновационный опыт работы образовательных учреждений и отдельных
педагогOв-исследователей.

2.6. ,Щеятельность в области информатизации системы образования:
- мониторинг состояния, результатов и перспекгив развития

образовательньж учреждений район4 организация маркетинга
иЕформационньгх потребностей педагогических рабоп{иков образовательных

учреждений;
- формироваЕие массива информации об основных направпениях

развития образования в районе, научном, научно-методическом обеспечении
образовательной деятельности, результатов образовательною процесса в

районе, об информационных потребностях педаюги.Iеских работников
образовательных r{реждений, об иЕновационном педаюгическом опыте;

- создание системы дифференцированных сервисIlых услуг
непрерывного образования педаюгических и руководящих работников
образовательных учреждений, методическое сопровождение процесса
непрерывною образования;

- организация сетевою информационно-коммуникативЕого
обс;ryживания образовательньrх уrреждений;

- анЕIлиз состояниJI подютовJIенности кадров в области ыIадениJI

компьютером, информационными техноломями;
- анализ состояния научною, учебно-технического, научно-

техническою обеспечения образовательньж учреждениЙ раЙона в области
информационных технологий;
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- участие в р€lзработке курсовой системы подютовки педагогических и

руководящих работников образовательных учреждений по проблемам
информатизации системы образования;
- организация и проведение всеобуча по информациоЕным технологиям дJuI
педагогических и руководящих работников образовательных учреждений;

- организация дистанциоЕного обr{ения педаююв отдаJIенньIх
общеобразовательных учреждений.

2.7. Аттестационнaш деятельность:
- обеспечение условий дJuI аттестации образовательЕых учреждений и

участие в ее проведении;
- организацшI и проведение аттестации педагOгических и руководящих

работников;
- выполнение и орг€lнизационньIх мероприятий, связанных с

подготовкой и проведением ЕГЭ;
- создание банка данных на основе анtulиза информации по итогЕlм

аттестации образовательных fIреждений la аттестации педаюгиrIеских и

руководящих работников;
- техническое сопровождение работы муниципальных аттестационных

комиссий.
В штате МКУ (ИМЦ ДIО>: дирекгор, 2 заместителя дирекгора, 6

ставок методиста, по 0,5 ставки- специалист по кадраI\{, инженер-электроник,
элекгромонтер, уборщик и секретарь.

Кадровый дефицит- 2 специалиста (методист, заместитель дирекгора).
На данный период реорганизациrI МКУ (ИМЦ ДIО>> не планируется.
Система методической работы МКУ (ИМI-I ДIО> Абинского района

HumpaBJIeHa на ра:lвитие мотивов профессионального роста педаююв и

руководителей образовательных организаций средствами проектною

управJIения в аспекте требований профессиональных стандартов,

обеспечение открытости и выстраивание единой методической сети по
профессиональному ра:}витию педаюгических и руководящих работников,
осуществJIяющих образовательную деятельЕость.

Работа муниципальной методической сrryжбы нtlправпена на

реЕrлизацию муниципarльной образовательной политики по повышению
качества образомния, профессиональной компетентности педаюгических и

управленческих работников муницип€шьной системы образомния.
Основными направлениями работы методической сrryжбы явJuIются:

- содействие в выполнении инициатив государства, целевых программ

развития образования;

-коордиЕацИя работЫ школьньIХ методических служб, научно-
методическое сопровождение их деятельности;

--создаЕие условий для оказания учебно-методической и научной

поддержки всем участникам образовательною процесса;

-содействие функционированию и развитию образовательньтх

организаций общего образования;



4.5. Анализ материальпо-технического состоянпя образовательных
организаций (состояние зданий и помещений, оснащение предметных
кабинетов и пр.)

На балансе общеобразовательных организаций имеется 46 зданий, в

которых осуществJIяется образовательный процесс. В 2024 rо.ry завершеЕо

строительство блока нач€uIьньIх классов на 400 мест на территории МАОУ
сош Ns 4, Ведется работа по передаче здания в оперативное управление
общеобразовательной организации.

Средний гOд первоначzulьною ввода в эксплуатацию - 1969 год. Здания,

находящиеся в аварийном состоянии, отсутствуют. Комплексный
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--создание условий для непрерывного повышения профессиональной
компетентности педагогических и руководящих работников муниципальной
системы образования;

--осуществJIение мониторинга состояния муниципальной системы
образования.

Струкryра муниципЕrльной методической слухбы сформирована в
соответствии с потребностями, особенностями муниципальной системы
образования и с учетом индивидуальньrх потребностей педаюгических и
руководящих работников Абинскою района.

МуниципальнаJI методическая с.тryжба организовымет эффекгивное
взаимодействие с педаюгическими и руководящими кадрами муниципальной
образовательной системы по вопросам организации непрерывног0
педап)мческою образования, повышеЕия квалификации и
профессиональной переподютовки педаюгических работников, развития
муницип,шьной методической сети и ее организационЕо-педаюгического и
информационно-методического сопровождения.

Методическая служба района взаимодействует с ГБОУ .ЩIО <Инстиryт

р,ввития образования> Краснодарского крм, с образовательными
организациями дополнительного педагOгическою образования
Краснодарского края и друrими образовательными организациями,
занимЕlющимися повышением квалификации и профессиональной
подютовкой и переподютовкой педаrогических работников и руководителей
образовательных организаций.

В состав муниципальной методической службы вкIIючаются
следующие элементы:

о районные методические объединения учителей-цредметников,
муниципЕrльные и краевые инновациоЕные площадки;

. муниципальные ресурсные центры;
о Точки роста;
о районные/школьные методические объединения педагогических

работников (творческие группы);
. наставнический центр, муниципальное тьюторское сообщество;
о районные экспертный и методический советы.



к€lпит.шьный ремонт требуется l зданию МБОУ СОШ Л! 1. Щосryпно для
маломобильных групп граждан 38 зданий общеобразовательных
организаций.

8 общеобразовательньtх организаций имеют акговый з€Lп, остчlльные
общеобразовательные организации проводят мероприятия в рекреациях,
спортивЕьIх залах.

Все 24 общеобразовательные организации имеют помещения
споргивног0 назначения, оборудованные необходимым инвентарем для занятий
по физической кульryре, в юм числе: 18 общеобразовательньIх организаций
имеют спортивные залы, б общеобразовагельных организаций имеют
гимЕастшIеские залы,оборудованн},ю территорию для реализации раздела
(Легкая атлетикФ) программь1 по физической культуре имеют 18
общеобразовательных организаций.

Количество KJIaccHbIx комнат (кабинетов) - 495, из них оборудованы
стационарными интеракгивными доскalм и - 2З2 кабинета, мультимедийЕыми
прорекгорами - 387 кабинетов.

Оборудованные кабинеты физики, химии, биологии, географии
имеются во всех общеобразовательных организациях. Учебно-опытный
участок имеют 20 общеобразовательных организаций.

Кабинеты информатики и вычислительной техники имеются в каждой
общеобразовательной организации. Кабинеты оборудованы персональными
компьютерами, метЕLплической дверью, электропроводкой и сплит-системой.
Количество мест в кабинетах основ информатики и вычислительной техники
- 3б8. На балансе общеобразовательных организаций имеется |437
персоЕчIльных компьютера, в том числе поступивших в 202З го,ry - 145

персональных компьютера.
Мастерские для трудовою обучеЕия имеются в 19

общеобразовательных организациях, кабинеты домоводства - также в 19

общеобразовательных организациях. В общеобразовательных оргаЕизацил(
имеется оборудование дJIя реЕIлизации модулей по учебному предмеry <Труд
(технология)>,

Объем фондов библиотек общеобразовательных организаций
составпяет 305 480 экземпляров, в том числе: 20lб01 экземпляр уlебников,
89216 экземпляров художественной литераryрьl, В 202З году в фонды
поступило 56246 экземпляров. Все библиотеки укомплектованы 5пrебниками
в соответствии ФГОС и художественной литераryрой в соmветствии с ФРП
по литературному чтению и литературе.

4.6. Харакгеристика системы воспитания в общеобразовательных
организациях

Основнойцельюреализации системы воспитЕlниJI в

общеобразовательных организацияхАбинского района являетсяJIичностно-
ориентированноевоспитание,напраыIенноеЕараскрытие,развитиеиреЕuIизаци
юинтеллекгуально-духовньrхсвойствлично стиобучаюпцжся.
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С целью формирования единого образовательного пространстм в
области воспитаниrI разработана единаrI федеральная программа воспитаЕия
и Еачата реализация проекта <Школа Минпросвещения России>>, 5
магистр€rльных напраыlений касаются воспитательной работы: <<Здоровье>>,

<<Творчество>>, <Профориентация>>, <<Школьный климат> и <<Воспитание>>.

Проведенная 24 общеобразовательными организациями
с,tмодиагностика данных направrrений по показателям проекга выявила, что в
настоящее время в школах Абинскою района сформирован базовый, то есть
миЕим:lльно допустимый ypoBe[Ib, две школы, по результатам
самодиагностики, имеют высокий уровень.

В 2022 юду в Рабочую программу воспитаЕия (лалее-Программа
воспитания) школ района добавились модули <<ТIIкольные медиa>) и <.Щетские
общественные объединения>>.

Также в рамках акIуализации Программы воспитания:
в модуль <<Классное руководство> вкJIючен курс внеурочной деятельности
<<Разюворы о важном> и изучение символов mсударствil, вопросов
регионЕrльной истории;

в модуль <<.Щетские общественЕые объедиЕеtIия)) добавилась реализациrI
программы <Орлята России>> и описание интеграции на уровне
образовательной организации РДДМ (ДвижеЕие первьIх>;

в мо,ryль <<Основные школьные делaD) вкJIючены церемонии
награждения обучающихся и педагогов;

в модуль <<Организация предметно-простраЕственной средьD) вкJIючен

церемоЕиalJI поднJIтия государственног0 флага Российской Федерации;
в модуль <Взаимодействие с родителями (законными представителями)

вкJIючен вопрос привлечеЕия родителей в реализацию проекта (РазrOворы о
ва)I(номD;

в модуль (Внеурочная деятельностьD вкJIючен школьный театр,
школьныЙ музеЙ, школьныЙ спортивныЙ клуб;

в модуль <Профориентация> - реализациJI профориентационноr0
минимуN{а.

Большое внимание в школах уделяется реЕ}лизации программы (Орлята

России>>, в рамках которой участники проходят обучение по обрiвовательным
трекам - творческим заданиям для коллективного выполнения.

В2022 юду на базе24 школ района было создано первичное отделение
Российского движения детей и молодежи (Движение первьIю), которое cTдIo
преемником Российского движениJI школьников. .Щеятельность,Щвижения
охватывает 12 направлений.

Одним из важньIх и актуi}льных направлений работы явJIяется

профориеЕтация обучающихся.
С 1 сентября 202З юда дJuI всех школ явJuIется обязательной

решIизациrI профориентационного минимума, который вкJIючает три уровня
на выбор образовательной организации и реЕrлизуется по 7 ключевым
ЕаправлениrIм.
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Основными условиrIми эффекгивности реitлизации проIраммы
воспитания являются:

вкJIючение всех педагOгических рабmников образовательной
организации;

идея целостности воспитательной среды;
системный подход к проектированию и реЕrлизации;
усиление воспитательнок) потенциаJIа школьною урока;
взаимосвязь, преемственность содержаниJI воспитания в реализуемьrх

программах урочной и вЕеурочной деятельности, а также оценки их
результатов;

организацшI воспитательной деятельности совместно с семьей и
другими институтами воспитания;

обновление форм и методов педаюгической деятельности.
С 202З-2024 учебною года в школах созданы Щентры детскID(

инициатив для создания условий всестороннего рЕввития детей и подростков,
детских и юношеских общественЕых объединений.

Руководство работой Щентра осуществляет советник дирекюра по
воспитаЕию и взммодействию с детскими общественными объединениrIми.
В школах района планируется ввести уроки по формированию и внедрению в
образовательный процесс уроков информационной безопасности, обучение
школьников безопасному поведению в интернете, повышение их цифровой
грамотности информационной безопасности и цифровой грамотности.

В новом 2024-2025 уrебном юду булет реаJIизовываться ГIлан
информационной безопасности детей с вкJIючением в просветительские
мероприятия с обучающимися и родителями: со школьниками - в рамках
учебньrх и внекJIассных занятий; с родитеJuIми или законными
представителями - при проведении родительских собраний, лекций и иЕьrх
мероприятий.

В рамках федерального проекта <<Патриотическое воспитание
граждан Российской Федерации> НПО обеспечено внедрение во всех
общеобразовательных организациях рабочих программ воспитания и
календарньж планов воспитательной работы, разработанных на основе
примерньж рабочих программ воспитаIIиJI,объединяющим стержнем KoTopbD(

явJUIются традиционные духовно-нравственные ценности, нормы и правила
поведения в обществе.

Большое внимание удепяется исторшIескому просвещению
обуrающихся, в том числе проводятся всероссийские тематические онлайн-

уроки, направленные на гражданско-патриотическое воспитание детей.
На патриотическое воспитание направлена целЕuI система меропрl,rятий:

общероссийская акциlI <<Бессмертный полю>, виртуalJIьные музеи Памяти
Великой Отечественной войны, поисковм работа, участие в социatльных
проекгах, школьных конференциях, экскурсионнЕuI деятельность с
посещением музеев, выставок, встречи с ветеранами боевых действий,
вкпючая участников СВО, просмотр видеофильмов, трудовые десанты по
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уборке памrIтников, археологические разведки и летние поисковые
экспедиции.

В 10 школах с 2019 годах созданы юнармейские отряды, которые и
составляют ме стное отделение ВВПОД <<Юнармип>.

Всем 24 общеобразовательным школам присвоеЕы имена Героев
Великой Отечественной войны, лок€lльных войн и заслуженЕых деятелей
России и Кубани, 457 классов носят имена Героев. В школах открыты 27
парт Героев Отечества.

В каждой школе созданы театрzrльЕые кружки. В 24
общеобразовательных организациях действует 24 школьньrх спортивных
ктryба с охватом 3343 обучающихся.

В 10 общеобразовательных организациях функционируют музеи, все
имеют свидетельства и внесеЕы в федеральный реестр музеев, 4 - музейные
комнаты и l0 - музейных уголков.

В образовательных оргаЕизациях муниципального образования
Абинский район организована казачьего образования. За три r{ебцьж юда с
2020 по 202З r.r. количество кЕIзачьих кJIассов возросло со 227 до 231,
количество у{ащихся увеличилось с 4656 до 4826 человек.

В Абинском районе восемь школ и три детских садика имеют

региональный стаryс <(казачья образовательная организация>.

ILIIЛНИРУЕМЫЕ К РЕАJIИЗАЦИИ
(с учетом заданных на региопальном уровне КР[)

МЕРОПРИЯТИЯ

4.7 . Содержание образования (общее описание целей, задач и
способов их достижения

огве
тствен

вые

Целевые иtцихаюры яа2025-20З0 гг

2029
fод

20з0
год

Ед.
,lзм.

2Ф5
гl)д

2027
mд

2028
гOд

нмменомяие
мероприrтия

Цслевые показаrелиJ{!
лlп

иро2,5 2,5 2,5 2,52,5

Доп,о
бDаз.
спо
моl00 l00 l00

о/.

l00 l00 l00

Доля педдmгнческtlх

работвшФв
общеобразовапельньн
оргаrl}ваций,
прошсдшлп курсы
повышения
квалифихации по
вопрсаi,l оказания
п€рвой помощи за счет
средсгв
консоJrядиромнноrо
бюдкета
(р€гионмьноrо,
муяиlц{пальною), а
mюкс внебюдl(eтных
сDедств

5 мон
иМп

5 5 5о/о 5 5Доrи педаrогичсскrо(

работншооs,
повысивших свою
квалификаlцiю на базе
(Магманскtо( шlФл

мон
имп

l00 l00 ироl00 l00 l00

о/.

l00

повышение
квалrфикаtlии
педаmrически
х рабопиIФв и

упраалснчсски
х кадроз

Доля педлогическю(
рsбоfiй!Ф8 и

упра&левчсскrо( кадров
новы)( в капrftlльно

4.7.|

2026
rод

I



з1

N9
пJп

наименование
мерприrгия

Целевые показmели

0тремопирмнных
школ! повысивших

свою квмифимrцю на
баз€ регионмьвых
ироlиIк, цнIIIIм,
пед.вузов

Ед, Целевыс индйкаюры яа 2025_20З0 гг отв€
тствен

2025
юд

2026
год

2027
rOд

2028
год

2029
rод

20з0
mд

Доля программ ПК для
учrrелея физики,
химии, биологии,
мат€матrкв,
инфрмагики,
включающж мо,ryли
яа базе цекФов(Ь {юриум)), (lT-
куб), IЕхноп8рIФв, от
общеrc количесrва
проrрамм Пк дл,
указанной катеrDрии

о/о 25 иро

ДоJв )qrrcл€й,
освоившtm модуль по
профилакrихе
эмоtlиовальноr0
выmрания в paмkrlx
KIIк

50 60 60 60 60 иро

ДоJи совgгниюв
директорв ло
воспитllнию,
своевременно
прошедших Кпк

о/о мон
ямп

4,7.2, Модернизаrц.lя

работы ИРО
обеспеченuе
соойаaпсйвl!я ИРо
КFснdарскоzо края
фdеральной лоdеqu

орzанuзоцu ДПО dля

1еМ2оZов в условuях
укрешенuя сувереннай
сuспемы йрatзовatlluя

даl
нет

мон
имп

внупренней спруюltуры
иро в сlюпвейспвuu с

заdачaц|ч развшпuя
браюваrluя в РФ

даl
нст

да да да да да м иро

ДФя робопнuков ИРО,
uспФьqlоцuх ed|Iцble
поOхоdы u обновленнм

КраснdlrрсtФzо края

о/. 80 90 l00 l00 l00 l00 иро

взачмdейспвuя Иро с

счспеlrы нецlерывноео

фраз()ванuя
КIмснdарсхоzо хрм:
. dом орzанuзацuя

СПО, с коlпорьlмu
иро замючены u

соlцоr)ёнuчеспве

КОПОРЬLЧЧ ИРО

40

70

60

l00

80

l00

l00

l00

иро

,\| ф 253 25д ,ý <

55

20

5U

l00

l00



лр
rrlп

наименование
меrюприrтия

Целевыс показагсли Ед,
изм,

Целевыс иtцякаюры ва 2025-2030 гг (}rвG

тствеи
пыa

2025
год

2Фб
mд

2021
год

2028
юд

2029
mд

20з0
год

4,7.з Рабога
меIодичесхtlх
слr)tб

Даu мепфu,лескuх
слуaжб, орzанuмцuя
рабопrы копорь!х
с оо m ве rr1 с lпву е lп Йu н oi
peeuoHaabчoi л,lоOелч
(мdачu, функчuu,

0еяпельноспч u dp.)

% мон
имп

50 60 70 80 90 100 иро
0 0 0 0 0 l00 мо

Дав рабойнuков
мепфuческчх сllухб,

про.:Ьессuональные
dефuцuпы в
pezuolцubцoi сuспеме

про|rссuонаltьноzо

50 60
,7о 80 90 l00 иро

30 35 з5 40 45 мо

Д<ля пеdа2о2ччесхllх

мепоduчесruх слуэ16,
uмеюцllх lrбuкlцuu,
оМцаюlцuе

учреасdенui МО

l0 l0 l0 l0 l0 10 мо

Дап J,lепфu,лескuх
слухб, учаспвуюu,|чх в

соuспо|нuпаrci, в
]rеauчэацчL| проекпов
гБоу иро
Краснойрскоzо кра'

о/. з0 35 40 45 50 55 иро
l00 l00 l00 100 l00 l00 мо

4.1,4. реалвация
мероприяrий
по подrиовке/
переподrчrовке
кадроз с целью
закрьггIlя
потр€бностlл

количесво
лодписанню(
соглitшсввй в рбмкм
прФаммы
(рсгиональвый
З€мскиf, учtлтЕль)

шт. мон
иМП

l I l l l i мо

Доля прграмм ПК
педаrогич€скж и
упрllалевчсскж
кад)ов, основ,цrных на
аыявлении и
ликвtlJlаllли
проФссиональвых
дефиrцФв

l00 l00 l00 l00 l00 l00 иро

Доля педаIогических и

управленческlr(
ка,дров, повысившж
свою квмификацию с

учсrом выявленных
иtlдивид/мьпьн
профссиональных
дефнц}rюв

10 l0 l0 l0 l0 l0 иро

4.1,5 сисr€ма
оrlпmы туда
педаmгически
х раfuгниюв

ДоJiя педаrогическr( и

руlФводящих
рабо иlФв, к к)торым
применяется
повышаlоший
коэффициеlfi к
зарабоrвоЙ rUIаг€, от
общеrо !Фличссва
педаmaических
работвиков

% мон
иМП

l00 l00 l00 l00 l00 l00 мо

ДоJr' IсIассных
DчководитЕлей.

о/о мон
иМп

з2

40

--г
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Ng
пh

налменомние
мерприr:гия

Целевые показагели

поJIучающж доплаry
за кпассное

руюводстао в ср€дств
региокlльноrо
бюдкfiа

Ед.
изм.

Целевые и}цикfiоры на2025-2030 гг огвG
тствен

ные
2025
mд

2026
rOд

2027
mд

2028 2029
rод

20з0
год

l00 100 l00 l00 l00 l00 мо

ДоJв учшtлей,
по.!учilющж
регионмьные доплаты
к заDабогвоЙ плfi€

о/о мон
имп

l00 l00 l00 l00 l00 l00 мо

Доrи педаrогическtm

работrшФв,
переведенных на
едияую систему
оплаты т!уда

% мон
имп

l00 l00 l00

Доля учrтелей,
получивших жиJlье на
любых условиях, ог
общеm tФличестаа
ну]кдаюlllихся в жилье
ччпелей

% мон
имп

0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 мо

4.7.6, осн lrеrflе
обFвов!lельн
ых
органlваtlrlи
средстаамu
оФqения и
воспптания с
учеIом
т€бовдrий
Фюс

Доля шlФл,
используюl!цо( €длц/ю
сийему оценки
качества образования, в
тч. едявые крпIерии
т€кущ€m оценимния
образоватЕльвых
Dезультатов

% l00 l00 l00 l00 l00 l00 мо

Доля шюл,
обеспеченных
прсдirетным
оборудоваяием
учебньв кабинсюв в
СООТВ€ТФВИП С

цебомниями ФГОС за
счст средств

регионмьною
бюдкета

о/. мон
имп

l00 l00 l00 l00 l00 мо

Доля шlФл, в котOрых
обновлено
вцлришlФльное
прсгрzlнство, от
обцеrо количеgва
школ, в т.ч.
использованы дTя

офрмления cIEH
шlФльньп рекре&rий
0диные материilлы
(Нахи герои)

мон
имп

0 4 8 |2 lб 20 мо

Доля шlФльных
сФловых, в I(0Iорых
обновлепо с]Oловое
обоDудование

мон
имп

8 8 8 8 8 8 мо

Дол, шlФльЕых
йOловых, в l0оюрых
обяовлено
оборудование
пицеблоков

о/. мон
имп

8 8 8 8 8 8 мо

4,7.1 об€спечсние
шrФJъных
библиот€к

учебвиками

ДоJп шtФл, в lФторых
l 007о оФчаюцд(ся
обеспеч€ны

уqебвиками в
соотвgrсrвни с ФпУ

о/о мон
имп

l00 l00 l00 l00 l00 мо

Доля шiФл, имеющшх
доступ к РоссиЙским
злектронным
библио-r€мм

мон
ямп

l00 100 l00 l00 100 l00 мо

Доля школ, в lФторьв
ежеrодно обновJlяется
библиотrчный фrц

уо мон
имп

4 8
,|2 lб 20 24 мо

4.7,8, оснаценио Доля шIФл. а lФтOрых о/о мон

l00 l00 моl00

l00

I00

----г--l г
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наимевование
мерприятия

Целевьrе показеIЕли Целсвые индикагOры на 2025-2030 гг оrвa
тствеII

вые
2025 2о26

к)д
2о2,7
год

2028
юд

2029
юд

2030
mд

кябинсюв по

учебным
предметам
(оБзь,
(труд
(,IЕхнологня)),
(Музыка)

обновлено МтБ
пр€дметвых кабинйов
<ТрYд (,IЕхнологияD

имп
70 80 90 l00 l00 100 мо

Доля шlФл, в коmрых
обновлено МтБ
пр€дметных кабинеюв
(оБзР,)

% мон
имп

70 80 90 l00 l00 l00 мо

4,7.9 кшигаJьЕый
ремоtrг
обра]овагýльн

оршяваIд{й
- пообьепоsка
за счет средств
субьекrов РФ

Количеfiво шIФл,
огремонтирован ных за
счет средсlв
региональноп,
бю,шеrа

tлт, мон
имп

0 0 0 0 0 мо

Доля кffDlгально
отремонпrроЕая ных
школ, в tФIорых
прведOн рсмонт
спорrивных змов и
l1лосlФстных
споршвных
соор}теrlиП за счст
средств регионаJБною
бюдl(ста

мон
имп

0 4 4 4 4 4 мо

Доля клIrгальво
огЁмоtaтllромвных
школ, оfoрудованных
медицинскимя
кабинеmми за счет
средстъ регнональноr0
бюдi€га

мон
имп

0 0 0 0 0 0 мо

4.?,l0, капtлгальны й

ремоЕг
образоватЕльн

орr,аяlt}ациfi
- пообьеrтовка
с участием
флоральною
бцш€та

Доля кfirrгмьно
отремонтиромяных за
счет средств

флермьногrr бюшt<ста

шlФл, оснащOнных
средств:tми обученля в
воспитания за счет
средств региональног0
бюдкЕrа

мон
иМп

0 0 4 4 4 4 мо

4.7.1| оснашение
медйцлпскж
кабивgmв
обраюЕаrвльн
цх
оргадпзаrцй

ДоJrя вовьн шlФл,
оборудовавньD(
медицинскими
кабиясmми за счgг
средств р€гиоllаJьноm
бюд€га

мон
иМП

0 0 4 0 0 0 мо

Доля
фувкrцовирующж
общеобразовагельньD(
орг rвациf,,
дооснаценных
совр€м€нвым
мед{цинским
оборудов lием за счст
средств
tФнсолrцярванноrо
бюдега
Фемонмьного и
муниrцпмьного
бюдlФта) и
Ецебю,!кЕгных срсдсгв
в соответствии с
тр€бовдrиями Порядка
оказания медлцлнскоfi
помоuц
несовсршеннолетним.
в mм числе в период
оФчения и воспt{гаяия
в обрsоваrcльяых
оргая изациrrх.

}твсржденным
прик{вом Мшвдрrlва

l России 0r 5 ноября

мон
пмп

75 85 l00 l00 мо

л9
,t/п

Ед,
изм,

l

%

l0095

гг]
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N9
lt/п

нмменовавие
мероприятия

Цслевые показsIЕли

20lз г N9 822н

Ед.
}вм.

Целевые пндикаmры на 2025-20З0 rг огве
тсrвев

2025 2026
mд

2027
mд

202Е
год

2029
rод

2030
mд

Дооснащение
общеобразовfi€льных
оргalвlваrиИ аllт€чкаJ{в
первой помощи (не
м€нее 5уо
общ€обра3оваrельньп
орган!вaчtий Ф общеm
числа
общеобразовfiальньп
орлая gзациЛ, ежегодrо)
за счет средсгв
консолидированноrо
бюдr(eга
(региональною и
муницяпального
бlqдl(€m) и
внебюдкетяых
сDедсгв)

мон
имп

8 8 8 8 8 мо

4,7.|2. СтроrrcJьсrво
образоваrЕльн

оргаrшдцй

Доля новых шtФл,
оснашенных
средствatми обуч9ния и
воспllтllния за счет
средста рсгиональноrо
бюдt@та

% мон
иМп

0 0 4 0 0 0 мо

4.7.|з

ии
обучающtDrcя

колич9сгво
зак,IIсяенных
согладени , договорв,
р8рабогддrьrх
(дорФкньD( KapD о
сGтЕвом
взммодействии межд/
пед{шогичесшми Спо
и в)вами, в тч, Iю
6€д€ральным окDуmм

шт мон
иМп
спо

24 24 24 24 24 24 мо

4,7.14 обнов,rcние
мтБ
шкrJIьных
военно-
паrриотически
х кJryбов

Доля шtоол, в tФlорых
обновлева мтБ
школьllою военно_
пfiФиотическоm &,ryба

о/. мон
яМп

0 4 4 4 4 4 мо

4,7.15 Доля школ, в которых

реilл lвуюгся
дополнrтельныс
обцеобразовfiельвые
прграммы научного
профи,,lя

0 0 0 0 0 0 мо

Доля школ, на баве
кOюрьп с,озданы

детские тýхнопарки
июкенерной
напрааленвости
(маrýмагика
инФрмfiгик4 ф}вика,
химня, биология)

% мон
иМП

0 0 0 0 0 0 мо

4.7.1б. Поддержм и

развитие
соз/цявых
ранее цеmрв
(Точка роста)),
(КвФrюриум),
(lТ-куб)

Доrtя пtФл,
р€алt8ующю( ООП в
сфýsоfi фрмq с цслью
l 00Оlо ЗаГРУЖеНВОСГИ
созданвых цеtIтрв
(Точм росга)),
(Квл{юриум)), (IT-
куб))

о/. мон
имп

lб lб lб lб lб lб мо

Доля соз,lанных
цеtпров (Точм рста)),
(Ква}rrориум)), (IT-
куб)), в tФторых
сжеmдltо присходит
обновл€вие расходlьй
материмов

% мон
имп

l00 l00 l00 l00 l00 l00 мо

4.1 .|7 оснащение Лоля школ. в котоDых % мон

8

Развипl€
систЕмы
прфриеlrгац

Создаriи€ на
безе шlФл
детскln\
технопарlФ!
июкенерною
образовання
(приорrrgгвос
тъ м8т€матихи,

физ8ки,
х миц
бйологиtr)

lll]

--г

гт-l
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--т-l

г

гl l



ле
п/п

Целевые показаrcли Ед,
изм

Цсл€вые индикагоры на 2025_20З0 гг огв€
тствсIl

пые
2025
rод

2026
rод

2021
mд

2028
год

2Ф9
rод

2030
mд

спорIяаных
клубов

создая и
функtцонируст
споgгивныfi клчб

имп
l00 l00 l00 l00 l00 мо

Доля шlол. в коюрых
обновлена МТБ дlя
занятий спорюм

мон
имп

8 8 8 8 мо
4,7.1Е осващение

школьных
тýагрз

Доля шIФл, в коюрых
сжеrOдно присходm
обвовленйе МтБ
шкоJIьною теаtра

о/о мон
имп

8 8 8 8 8 8 мо

4,7,19, оснаlцение

му}еев

Доля шtФл, в !Фmрых
ФкегOдно присходит
обновление МтБ
шlФльноm музея

о/о мон
иМП

8 8 8 8 8 мо

4.1.20. оснащение
цекгров
детскrо(
иниlшатив

Доля школ, в кOюрых
сжсmдно присходIlт
обtrоыIение МтБ
ценrров детских
иниlшmив

8 8 8 8 8 8 мо

оснашение
медяацеЕтров

Доля шIФл, в которых
ежсюдно присход{т
обповление МтБ
медиацеЕтDов

% мон
имп

8 8 8 8 8 8 мо

4.7.22 Рабога с
РОДГIЕЛЬСКИМ
сообчiесгэом

мопо с Dоduпелямu

мон
имп

6 6 6 6 6 6 мо

колltчеспво соlанных
прu ОО роаuпельсхlЕ

(роаuпеlюкuе
комumепы, соlrепы
опцов u dр.),

фор uроваrluе
?а]7цонuчно развuпоЙ

lгт, 24 24 24 24 24 24 мо

Даля рйulrlелеа,

профорuенпацuоннrlо
рабопry u поааерхl9

50 50 50 50 50 мо

Созlанuе Дом
бцеобрзфоп1,1ьньв
орzанuзацuй, rа fuзе
копорых созааны

l00 l00 l00 l00 l00 l00 мо

Ор2анuзацuя

йч
бu|еспвенной

Дав оФчаюцчхся,
1lцеюu|lý Лччную
Kнu)rcxy волонпера

о/о 4 5 5 6 7 8 мо

Дав меропрчяпй

мракпера в общел

заwрнuрованньLх

о/о 3 з з 3 з з мо

Даля рфuпеле ,

dобровФlьчесхоi !

5 5 5 5 5 5 мо

зб

наимевование
мерприятиrI

l00

8

4,7.2l.

шт

50

llll
llllli

Iг1l

t--г__l ll
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5. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕОБРАЗОВАНИЕ
АНЛJIИЗ ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ, ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕJIИ,

А ТАКЖЕ ПРОГНОЗ

5.1 В прогнозируемом периоде 2024-2026 юдах планируется рост
численности населения. Планируемое увеличение численности ЕаселениlI
связано с миграционным приростом.

Согласно данным Упрашtения Федеральной с;ryжбы государственной
статистики по Краснодарскому крЕrю и Республике Адыгея в муниципальIlом
образовании численность детей в возрасте от 5 до 18 лет:

Рост чпсленностп детей от 5 до 18 лет
2019
2020 15947 прирост на 617 чел.

202l 16276 прирост на 329 чел.
1655 l прирост на275 чел.

202з 16559 прирост на 8 чел.

Анализ демографической сиryации показывает миним€lльное ежеюдное

увеличение детей от 5 до 18 лет на территории МО Абинский район. Это
прежде всего связано с миграционными процессЕlми. Естественного
прироста населения не происходит.

5.2 Анализ кадровой ситуации
В трёх учреждениях дополнительного образования детей - всек)

работников 67, кроме того, l90 педагогических работников явJuIются внешних
совместителей. Кадровый дефицит отсутствует.

5.3 ,Щоступность образовательных оргапизаций, в том чис.пе

транспортная
Количественное распределение прогрalмм по нaшрalвJlенностям

и коJIичество оказанных в202З-2024 бном

Меры по обеспечению функционированиlI целевой модели развития системы
доп.образования

Одной из приоритетЕых задач реЕIлизации федерального проекта
<<Успех каждого ребенко нациоЕального проекта <Образование> явJIяется

внедреЕие Щелевой модели р€tзвития региональной системы допоJIнительною
образования детей с применением современных организационньIх, правовьIх

Колпчество ус.lryгКолпчество программIIаправленпость
31691з2Художественная
1169388Социально-ryманитарнzuI
8038119Физкульry рно-спорти BHiul
58024Тури стско-краеведческalя
зз9589Естественнонаучная
267297техническм
29547Итого

153з0

2022

549
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и финансово-экономических механизмов, к числу KoTopblx относится
персонифицированное финансирование.

Под персонифицированным финансированием дополнительною
образования детей (далее ПФ ДОД) понимается закрепление определенною
объема денежItых средств за потребителем и их последующau передача
исполнителю образовательных услуг вне зависимости от ею организационно-
правовой формы, по выбору потребителя.

Персонифицированное финансирование дополнительЕог0 образования
детей в Абинском районе реализуется с сентября 202l юда, после разработки
Правил персонифицированЕоrо финансирования дополнительного
образования детей (постановление от 8 сентября 202l юда }{b 1128) и
утверждение программы персонифицироваIrного финансирования (приказ

управJIениJI образомния от 1 окгября 202l юда Nе 668) с утвержденным
номинаJIом сертификата 2580 рублей. По итогам 202l юд сертификаты ПФ
,ЩОЩ получили 3987 учащихся (детей в возрасте от 5 до l8 лет).

В 2022 юду номинал сертификата составил 4240 рублей. Охват детей
дополнительным образованием составил 79 Оh, сертификжами 25 Yо.

С l марта 202З юда в соответствии с федеральным законом l89 -ФЗ
введена муницип€}льная усJryга в социЕrльной сфере <<Реализация

дополнительных общеразвивающих программD. В Абинском районе ведется
планомернЕuI работа, направJIеннЕuI на выполнение требований Федеральною
закона 189-ФЗ и внедрение Щелевой модели. К 3l декабря 2023 приняты все
нормативные документы <дорожной карты) 2023 юда и к 26 марта 2024 rода

реЕIлизованы все rryнкты <дорожной карты) перехода на2024 год. В 2023 юду
показатель обеспечения социalльными сертификатами составил б3 0/о.

В 2024 го.ry Абинский район вошел в социальный заказ. Весь пакет
нормативньIх документов для его реализации сформирован, который
обеспечивает равный доступ к реЕrлизации социальной услуги (реЕrлизация

дополнительных общеразвивающих программ)
Поставщиками усJryг в рамках социаJIьною заказа (конкурентного

способа) на данный момент выступают два учреждениr1 дополнительного
образования подведомственных управлению образования администрации
муниципального образования Абинский район, обеспечивающие охват
социЕIльными сертификатами более 25 Yо дqей муниципЕrлитета.

В утвержденном социальном заказе пре.ryсмотрены средства Еа

финансирование субсидий на возмещение затрат для иных не

подведомственных администрации поставщиков жел€lющих предоставить

услуry (реarлизацшI дополнительных общеразвив€lющих программ) на
территории Абинскою района.

5.4 Характеристика сети образовательных организаций на территории

региона

Приоритетные цели, задачи, направJIения и механизмы развития
дополнительного образования детей - создание условий для самореализации
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и развития талантов детей, а также воспитание высоконравственной,
гармониЕIно р€ввитой и социально ответственной личности.

Система дополнительного образования детей представлена З

учреждениями дополнительного образования МБУ ДО <,Щом детскою
творчествa>), МБУ ДО СЮТ, МКУ ДО tEP <Патриот>.

В учреждениях реЕrлизуются общеобразовательные программы по 6
направJIенностям: физкультурно-спортивной, художественной, социально-
гуrчrанитарной, технической, естественнонаучной, туристко-краеведческое.

В Абинском районе реzrлизуется 540 программ дополнительного
образования по различным направJIенностям. По состоянию на I января 2024
юда доJuI детей от 5 до 18 лет, согласно Единой автоматизированной
системоЙ сбора АИС <Навигатор дополнительною обра:rования детеЙ>
охваченных дополнительным образованием, составпяет 80,6 1 

О/о.

Все 24 общеобразовательные организации имеют лицензию на

реirлизацию дополнительных общеобразовательньD( прогрЕlмм.
Современная инфраструкryра дополнительною образования представIIена

в том числе <I-{eHTpoM рaввития одаренности> открытым на базе МБУ.ЩО <floM

детскою творчества> в 2023 юду.
Во всех общеобразовательных организациях и МБУ .ЩО к,Щом детскоrrэ

творчествФ) созданы театрalпьные объединения, зарегистрированные в
Федеральном реестре театральных образований. В них обучается 637
обуrающихся. В 5 школах не хватает специ€lлистов по театрaшьЕой

деятельности,
На базе 24 общеобразовательных организаций созданы школьные

спортивЕые ктryбы, реализуюпц.rе дополнительные общеобразовательные
программы по рaвличным видам спорта (13 напрашений в городских школах
и 17 в сельских) с общим охватом обучающихся 353б.

Муниципальный опорный центр дополнительного образования
муниципального образования Абинский район был создан Постановлением
пIавы муниципаJIьного образования Абинский район в 2020 юду. Базой для
его работы выбран МБУ ДО <,Щом детскою творчествa>).

,Щеятельность МОЦ строится Еа сетевом взаимодействии с
Региональным модельным центром, зональным опорным центром в I0роде-
герое Новороссийск и со всеми образомтельными организациями Абинскою

района осуществJIяющими деятельности по дополнительным
общеобразовательным общеразвивающим прогрЕlммам. Со всеми

участниками подписаны соглашениJI.

Щель деятельности МОЦ - создание условий для обеспечеЕия в

Абинском районе эффекгивной системы межведомственного взаимодействиJI
в сфере дополнительног0 образования детей в рамках реализации
современных, вариативных и востребованных дополнительных программ

различной направленности, обеспечивающей достижения показателей

р€lзвития системы дополнительного образования, установJIенных
региональным проекtом <<Успех каждого ребенка>. А таюке осуществляет
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содержательное наполнение муниципЕчIьною сегмента АИС (Навигатор)),
оценку значимости и качества дополнительЕых программ для
муниципЕrJ,Iьного образованая, методическое и техническое сопровождение.

По данным мониторинга эффекгивности и доступности системы
дополнительного образования охват дополнительным образование в 2023
году составил 80,61 ОZ от общею числа детей в возрасте от 5 до 18 лет
проживЕlющих на территории района. По программам дополнительного
образования обучается 176 детей с ОВЗ и 27 детей инваJIидов.

Доля детей, которые обеспеченьт сергификатами
персонифицированЕою финансированшI дополнительного образования по
итогам 2023 юда составила 63ОZ

5.5 Анализ материально-технического состояния образовательных
организаций (состояние зданий п помещений, оснащение предметпых
кабинетов и пр.)

На балансе образовательных организаций имеется 4б зданий, в коюрьж
реализуются программы дополнительного образования.

Здания, находяцц{еся в аварийном состоянии, отсутствуют.
Комплексный капитальный ремонт требуется 1 зданию МБОУ СОШ J\Ъ 1.

,Щосryпно для маломобильных групп граждан 35 зданий образовательньu<
организаций.

Учебно-опытный участок имеют 20 общеобразовательньIх организаций
и 1 дошкольнм образовательнм организациJI.

8 общеобразовательных организаций имеют акговый зЕtл, 2l
дошкольнЕц образовательная организация имеет музыкальный зЕuI.

Концертные (театральные) залы и танцевальные залы (балетные студии)
отсутствуют.

26 образовательньж органшаций имеют помещения спортивног0
ЕазначениJI, оборудоваIrные необходимым инвентарем для занятий по

физической культуре, в том числе: 18 общебразовательньD( организаций и 2
организации дошкольною образования имеют споргивные з€}пы, 6
общеобразовательньIх организаций имеют гимнастшIеские залы. Скалодромы
отсутствуют.

3 общеобразовательные организации и 1 организации дополнительного
образования имеют лекционные аудитории.

Кабинеты информатики и вычислительной техники имеются в каждой
общеобразовательной организации и в одной оргаЕизации дополнительною
образования. Кабинеты оборудованы персонЕrльными компьютерами,
мет€шлической дверью, электропроводкой и сплит-системой. Количество
мест в кабинетах основ информатики и вычислительной техники - 383.

Музеи созданы в 14 общеобразовательных организациях. Уrолки живой
природы отсутствуют.

Объем фондов библиотек общеобразовательных организаций
составпяет 305 480 экземпляров, в том числе: 201601 экземпляр учебников,
8921б экземпляров художественной литературьт, В 2023 rrэду в фонды
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поступило 56246 экземпляров. Все библиотеки укомплектованы 1..rебниками
в соответствии ФГОС и художественноЙ литературоЙ в соответствии с ФРП
по литературному чтению и литературе.

ПЛАНИРУЕМЫЕ К РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЯ
(с учетом заданных на региональном уровне KPI)

5.6 Содержание образования (общее описание целей, задач и способов
их достижения)

5.б.l. В рамках обновления содержания дополнительньIх
общеобразовательных программ по нЕIпраыIенностям велась работа по

разработке и внедрению программ обеспечивающих формирование
функциональной грамотности и компетентностей, связанньD( с

эмоционаJIьным, физическим, интеллекIуztльным, духовным развитием
человека, значимьIх для вхождения Российской Федерации в число десяти
ведущих стран мира по качеству общего образования, дJIя ре€rлизации
приоритетных направлений научно-технологическою и культурною развитиrI
страны. В школах района успешно ремизуется программы по финансовой
грамотности, развитию лидерских качеств, проекгной деятельности,
творческого и эмоционального развития (школьные театры).

.Щля обеспечения редIизации Jryчших пракгик ежегодно реализуются
каникуJIярЕые профориентационные школы естественнонауlной <Хочу стать

эколоюм>>,<<БиокаIUIя)) и технической напраыIенности <Авиатор>>,

<Робомикс> rrреждениями дополнительною образования МБУ ДО Дом
детского творчества и МБУ ДО СЮТ.

В учреждениях реЕrлизуются общеобразов€lтельЕые программы по 6

направпенностям: физкультурно-спортивной, художественной, социально-

гуrианитарной, технической, естественно-научной. Программами
технической направленности охвачено всеrо 222l обучающю<ся (l8 %),

естественно-научной направленности 33 процента.
Привлечение обуrающихся к труловой деятельности и развитие

компетенций в области цифровьrх технологий в Оо происходит при

ре€шизации программ дополнительного образования: <<Компьютерная

графико (школа Nэ1), <Основы робототехники <DOBOT>, <JIЕГО> (школы

Ns 1, З, 5,6,g, 12, 15, |7,43), <3D-моделиромние)) ( школы ]ф з, 12, 17),

<Промышленный дизайн>> (школы Nч 5, 6, |7 , 42, 4З), <АэромоделироваЕие и

виртушIьнм реальность)) (школа Л! 6), <Искусственный интеллект) (школы

Nэ 9, 10), <ЮныЙ эколог) (школа м 10), <ЮныЙ плодоовощевод> ( школы Nч

2|,2З), <<Агротехнологии и основы агробизнесо> (школа Nэ 32), <Экономика

в СД> ( школа ЛЪ з2), <основы программирования на ýthoo ( школы Nel7,
43).

В рамках рaввития одаренности обучающиеся Абинского района
проходили обучение в Заочных курсов (юниор>, дистанционных курсов

<Интеллекryал>, в профильных сменах <ИнтеллекгуальнаrI весна), <Науrные

kypcbD). На базе ,щома детскою творчества работала школа одаренности по
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предметам: английский язык, право, исторая, обществознание. В школах
раЙона с обучающимися осуществпялась работа по индивидуальным
образовательным маршрутам.

В образомтельных организациJIх муниципЕrльного образоваЕия
Абинский район организована казачьегообразования. За три )^rебньж юда с
2020 по 202З г.r. количество каtачьих кJIассов возросло со 227 до 2З1,
количество }п{ащихся увеличилось с 4656 до 4826 человек.

В Абинском районе восемь школ и три детских садика имеют
региональЕый стаryс <(казачья образомтельнм организация).

В рамках ре€rлизации федерального проеюа <Щифровая
образовательная среда> 11 школ получили современЕое компьютерное
оборудование.Школы участвуют в апробации федеральньrх цифровых
платформ <Сферум> и <<Моя школЕD), ведется развитие цифровых сервисов и
контента для образомтельной деятельности.

Задачи:
- создать сеть технологических кружков (для подготовки нового

поколеЕиrI технологических лидеров, инжеЕеров и уrеньrх).В декабре 2023
года начат процесс оформления лицензии МБУ ДО СЮТ по новым
образовательным адресам с целью увеличения охвата обr{ающихся,
занимЕIющихся техническим творчеством на территории муниципаJIьного
образования Абинский район в l8 школах Абинского района
(м 1,3,4,6,7,9,12,|4,|7,|8,20,21,2з,зl,з2,34,3 8,з9).

- открыть центр Всероссийского детско-юношеског0 военно-
патриотическою общественного двюкения (ЮНАРМИrЬ) на базе школы J\Ъl

в 2025 году.
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